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BACHELOR Management et Gestlon des Entreprises

Cette formation “Bachelor Management et
Gestion des Entreprises” prépare au titre
“Chargé de Gestion et Management”, Titre
certifié de niveau 6, codes NSF 310 et 310p,
enregistré au RNCP le 30/06/2020, délivré par
FORMATIVES

() FORMATIVES

LES MISSIONS

Le chargé de Gestion et Management a une vision globale de son
environnement.

Il contribue a la mise en ceuvre de la politique de I'organisation
dans son domaine de compétences, ainsi que des actions de
gestion et d'appui confiées a son service. Selon la taille de
I'organisation, il/elle assure tout ou partie du contrdle de la gestion
économique de son service.

Il participe a [latteinte des objectifs de [I'entreprise et est
responsable de ceux fixés pour son unité.

Son analyse de I'environnement, tant interne qu'externe, lui permet
de prendre les décisions au niveau de son entité pour en assurer le
développement.

Pour plus d’informations, merci de consulter la fiche RNCP de la ;
formation sur le site de France Compétences : fiche n° RNCP E' s
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LES DEBOUCHES

o Attaché(e) de direction

o Gérant(e)

o Entrepreneur

o Chargé(e) de gestion comptable et financiére
¢ Conseiller(e) financier en gestion d’entreprise
o Chargé(e) de reporting

¢ Responsable de business unit

Responsable d'un service ou d'une unité

e Controleur de gestion junior
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BLOCS DE COMPETENCES
Blocs obligatoires : 1, 2 et 3 + bloc de spécialité : 4

o Manager les Mener un
Réaliser un . e .
" Manager une projets liés a audit et une
controle équipe la gestion estion
budgétaire quip ' g ! 'g -
d’'entreprise financiere

UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 : Gestion d’Entreprise

UE 2 : Culture d’Entreprise

UE 3 : Management et Ressources Humaines

UE 4 : Outils et Supports

UE 5: Techniques Commerciales

UE 6 (spécialité) : Parcours transversal

UE 7 : Valorisation des Compétences Professionnelles

MODALITES D'EVALUATION

Controles continus

Travaux de compétences : rapport d’activité - dossier projet
Epreuve nationale écrite sur 2 jours
Livret d'employabilité
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